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V

•	 Eine kompakte Erläuterung der High Level Structure für Managementsysteme.
•	 Eine detaillierte Beschreibung jeder einzelnen Normanforderung der 

ISO 45001:2018.
•	 Eine Interpretation der Normanforderungen aus Sicht von Auditoren und Prak-

tikern.
•	 Konkrete Umsetzungshinweise zur Erfüllung der Normanforderungen in Orga-

nisationen mittels Formblättern und Beispielen.

Was Sie in diesem essential finden können



VII

Dieses essential ist eine grundlegend überarbeitete Auflage der 1. Auflage des 
essentials „Arbeitsschutzmanagementsysteme nach OHSAS 18001 – Grundwis-
sen für Praktiker“ aus dem Jahr 2014. Die Überarbeitung ist erforderlich gewor-
den, da im Jahr 2018 die OHSAS 18001 durch die neu entwickelte ISO 45001 
abgelöst wurde. Die ISO 45001 wurde, wie zuvor schon andere Management-
systemstandards, gemäß der High Level Structure (HLS) konzipiert und umfasst 
gegenüber der OHSAS 18001 einige neue und geschärfte Anforderungen an ein 
Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem. Das essential erläutert diese 
in kompakter Form und gibt anhand praktischer Beispiele Hinweise und Hil-
festellung für die Entwicklung eines solchen Systems in Organisationen. Der 
Begriff Organisation ist ein Oberbegriff der Norm für Unternehmen, Konzern, 
Firma, Behörden, Wohltätigkeitsorganisation und ähnliches, unabhängig von den 
Eigentumsverhältnissen. Das essential wurde von Wissenschaftlern geschrie-
ben, die langjährige Beratererfahrungen bei der Einführung und Auditierung von 
Managementsystemen in Organisationen unterschiedlicher Branchen haben. Die 
enthaltenen Formblätter und Beispiele ermöglichen einen direkten Einsatz in der 
betrieblichen Praxis.

Leitfaden für den Leser
Dieses essential eignet sich für unterschiedliche Lesetypen und persönliche Zeit-
budgets. Hier unsere Empfehlungen:

•	 Sie haben wenig Zeit oder kennen sich bereits mit der Thematik aus und 
möchten sich schnell einen Überblick verschaffen? Dann blättern Sie 
durch und konzentrieren sich auf die enthaltenen Formblätter und Tabellen. 

Vorwort



VIII Vorwort

Bestimmt finden Sie Stellen, die Sie besonders interessieren und in die Sie 
sich vielleicht ein anderes Mal vertiefen wollen. Lektürezeit: etwa 15 min.

•	 Sie haben etwas mehr Zeit zur Verfügung und möchten wissen, welche 
Aspekte zu einem Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem in die-
sem Buch angesprochen werden? Dann lesen Sie die am Anfang der Kapitel 
stehenden Erläuterungen zu den Normanforderungen der ISO 45001:2018. 
Lektürezeit: etwa 45 min.

•	 Sie wollen dieses essential als Einstieg in das Thema oder als Auffrischung nut-
zen? Dann laden wir Sie ein, die Texte gründlich zu lesen und sich ggf. Noti-
zen zu machen oder ihren Vortrag oder ihre Präsentation nebenbei zu beginnen. 
Vielleicht finden Sie in unseren Literaturempfehlungen auch Publikationen, mit 
denen Sie einzelne Aspekte vertiefen können. Lektürezeit: mindestens 3 h.

Jana Brauweiler
Anke Zenker-Hoffmann

Markus Will
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