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Lohnt es sich fiir dich, dieses Buch zu lesen?

Mit Sicherheit findest du zum Thema Mitarbeiterfuhrung unzahlige Werke. Ob es sich
fur dich lohnt, deine kostbare Zeit fur dieses Buch zu verwenden, kannst nur du
beantworten. Das vorliegende Buch haben wir als praxisorientierte Literatur verfasst,
welches sich mit Herausforderungen und Problemen der Mitarbeiterfihrung im
Ehrenamt auseinandersetzt. Wir bieten dir Losungsmaoglichkeiten zu vielen dieser
Herausforderungen und Probleme an.

Das Wort »jung« im Titel unseres Buches bezieht sich nicht auf dein Lebensalter.
Wir wollen mit dem Wort den Bezug zur Zeitspanne in der Funktion als Fihrungskraft
herstellen. Sprich, du hast eine Fihrungsfunktion vor kurzem Ubernommen oder
strebst diese in Zukunft an.

Durch unsere jahrzehntelange hauptberufliche Trainertétigkeit, in der Fihrungs-
kréfteausbildung in Einsatzorganisationen, konnten wir standig die theoretische
Fuhrungslehre mit der Fiihrungspraxis vergleichen. Diese permanente Auseinander-
setzung schuf die Grundlage fur unseren praktischen Fuhrungsansatz, welcher auch
durch Diskussionen mit Teilnehmenden in Seminaren erweitert bzw. gescharft
wurde. Entscheidest du dich daftr, dieses Buch zu lesen, sind wir davon Uberzeugt,
dass du wertvolle Werkzeuge fir deine Fuhrungstatigkeit in deiner Organisation
finden wirst.

Stefan Baumgartner und Lars Hintenberger
Gerolding und Krems, 2020
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