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Vorwort

Das Werk beriicksichtigt umfassend die Anforderungen von Ausbildung und
Studium. Inhaltlich zu erwihnen sind die Anderungen der Rechnungslegung
aufgrund

— des Gesetzes zur Starkung der nichtfinanziellen Berichterstattung der Unter-
nehmen in ihren Lage- und Konzernlageberichten (CSR-Richtlinie-Umset-
zungsgesetz) vom 11.4.2017,

— des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG 1II)
vom 12.12.2019,

— der sich stetig andernden IFRS und

— des Inkrafttretens bzw. der Uberarbeitung einiger Standards des DRSC.

Durch das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz ergeben sich neue Anforderungen
an die Berichterstattung nichtfinanzieller Informationen wie Umweltbelange,
Arbeitnehmerbelange, Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und die Be-
kampfung von Korruption und Bestechung (siehe insbesondere §§289b ff. und
315aff. HGB; § 315a HGB a. E wurde zu § 315¢ HGB).

Durch ARUG II werden bestimmte Rechte der Aktionire neu gestaltet (siehe ins-
besondere §§ 67ff. und 134a ff. AktG, aber auch §§285 Nr. 9 und 289f. HGB).

Unter den vielen steuerlichen Anderungen ist vor allem auf das Zweite Gesetz zur
Umsetzung steuerlicher HilfsmafSnahmen zur Bewiltigung der Corona-Krise
(Zweites Corona-Steuerhilfegesetz) vom 29. 6.2020 hinzuweisen.

Die tabellarische Form der Darstellung, die eine rasche grundsitzliche Orientie-
rung ermoglicht, hat sich bewihrt und verschafft einen schnellen Uberblick in
Ausbildung und Studium, besonders vor Priifungen.

Der Verfasser
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I. Grundsitzliches zur Rechnungslegung und Bilanzierung

1. Die Begriffe Rechnungslegung und Bilanzierung

Der Begriff Rechnungslegung ist im Allgemeinen weit gespannt. Er beinhaltet
alle Formen, mit denen tuiber eine wirtschaftliche Tatigkeit Rechenschaft erteilt
und Rechnung gelegt wird. Er schliefSst neben der unternehmensinternen auch die
externe Rechnungslegung fiir Auflenstehende mit ein.

Wahrend die Regeln fur interne Rechnungslegung jedem selbst tberlassen blei-
ben, bedarf die externe Rechnungslegung der gesetzlichen Reglementierung. Die
zentrale Vorschrift hierfiir ist das Dritte Buch des HGB: Handelsbiicher (§§ 238—
342e HGB). Daneben sind weitere Normen zu beachten, wie beispielsweise das
GmbHG, das AktG oder das PublG.

Die externe Rechnungslegung wird gem. §238 Abs. 1 HGB jedem Kaufmann
auferlegt, es sei denn, er fillt als Kleinsteinzelkaufmann unter die Befreiung
gem. §241a HGB. Zentrales Element der externen Rechnungslegung ist die
Verpflichtung zur Erstellung eines Jahresabschlusses, bestehend aus Bilanz und
GuV (§242 Abs.2 HGB). Bei Kapitalgesellschaften wird der Jahresabschluss
gem. §264 Abs.1 HGB um einen Anhang erweitert (sieche aber §264 Abs. 1
Satz 5 HGB mit einer Sonderregelung fiir Kleinstkapitalgesellschaften i.S.d.
§ 267a HGB).

Haiufig wird die Erstellung des gesamten Jahresabschlusses vereinfacht als Bilan-
zierung im weiteren Sinne bezeichnet. Das ist insofern gerechtfertigt, da die Bi-
lanz im Mittelpunkt des Jahresabschlusses steht.

Der Gesetzgeber verwendet den Begriff ,,Bilanzierung an vielen Stellen im HGB
aber in einem engeren Sinne, so z. B. in § 284 Abs. 2 Nr. 1 HGB, wonach im An-
hang die auf die Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ange-
wandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angegeben werden missen.
Bilanzierung in diesem engen Sinne bedeutet somit die Regelung von Ansatzvor-
schriften in der Bilanz (in Abgrenzung zu den sich anschlieffenden Regelungen
von Bewertungsvorschriften). Auch in § 248 HGB mit der Uberschrift ,,Bilanzie-
rungsverbote und -wahlrechte werden Ansatzvorschriften behandelt.

Ob nun der Begriff ,,Bilanzierung“ in einem weiteren oder engeren Sinne gemeint
ist, ergibt sich aber regelmifSig aus dem Kontext.

Erginzt wird die Bilanzierung im weiteren Sinne durch Regelungen zur Erstellung
eines Lageberichtes (§264 Abs.1 HGB) und zur Prifung und Offenlegung
(§§ 316 ff. sowie 325 ff. HGB).
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I. Grundsitzliches zur Rechnungslegung und Bilanzierung

2. Verpflichtung zur Rechnungslegung

Die wirtschaftliche Betdtigung eines Unternehmens und seine Teilnahme am
allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr ist auch in der Marktwirtschaft nicht
nur eine hochst personliche und damit private Angelegenheit. Betroffen werden
auch das Umfeld, die Geschiftspartner, Kunden, Lieferanten, Glaubiger usw. so-
wie der Fiskus als Steuerglaubiger.

Der Unternehmer, der sich wirtschaftlich betatigt, hat daher nicht nur sich selbst
Rechenschaft tber seine unternehmerische Tatigkeit zu geben, sondern ist dazu
auch im volkswirtschaftlichen Interesse durch weitgehende und konkrete Vor-
schriften vom Gesetzgeber verpflichtet worden.

Er muss in regelmifSigen Zeitabstinden Rechenschaft tiber seine wirtschaftliche
Betitigung und tiber den Stand seines Vermogens ablegen. Dies erfolgt vor al-
lem vergangenheitsbezogen durch die jahrliche Erstellung des Jahresabschlusses
fir den abgelaufenen Zeitraum. Die notwendigen Daten sind durch die fort-
laufenden Aufzeichnungen im Rahmen der Buchfithrung und des Inventars zu
erfassen. Sie tragen im Wesentlichen objektiven Charakter.

Die zukunftsbezogene Darlegung von Absichten und Planungen, das Erstellen
von Wirtschaftsplanen, ist dagegen sehr viel schwieriger. Hoffnungen, Wiinsche,
Erwartungen flieflen in die Planungsrechnung und die Zielsetzung mit ein und
prigen ein weitgehend subjektives Bild. Auch sind Anpassungen und Anderun-
gen jederzeit moglich. Vom Gesetzgeber wird nur in bestimmten Fallen und nur
in sehr globaler Form wie etwa im Lagebericht von Kapitalgesellschaften die
Darlegung von Erwartungen und Absichten verlangt. Fiir die moderne Unter-
nehmensfithrung ist Planung jedoch unerlasslich.

Die Einzelpline wie Kosten-, Umsatz- und Finanzplan sollten in einen Gesamt-
unternehmensplan mit Plan-Bilanz und Plan-Gewinn- und Verlustrechnung ein-
miinden.

3. Vielschichtige Interessen an der unternehmerischen Rechnungslegung

Die Interessen an der Rechnungslegung eines Unternehmens sind vielfiltig und
konnen sehr unterschiedlich gelagert sein.

Dementsprechend sind die Fragestellungen der einzelnen Interessenten und ihre
Betrachtungs- und Beurteilungsschwerpunkte verschieden.

In diesem Rahmen konnen nicht alle Gruppierungen und Positionen, sondern
nur die hauptsichlichsten angesprochen werden.
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3. Vielschichtige Interessen an der unternehmerischen Rechnungslegung

a) Das Interesse der Glaubiger

Aus der Vielzahl von Interessenten an einer handelsrechtlichen Rechnungslegung
stehen die Glaubiger an erster Stelle. Fremdkapitalgeber sind auf Informationen
angewiesen, um sich ein Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kre-
ditnehmers zu machen. Der Begriff des Fremdkapitalgebers umfasst dabei nicht
nur klassische Darlehensgeber wie z. B. Kreditinstitute, sondern auch Lieferan-
ten (,,Lieferantenkredite®) und Personen, die Anleihen des Unternehmens zeich-
nen. Sie alle wollen sich ein Bild tiber die Bonitit des Unternehmens machen und
benotigen Informationen dartiber, inwieweit das Unternehmen in der Lage ist,
Zins- und Tilgungsleistungen vorzunehmen (,,Kapitaldienstfihigkeit*).

Die Gldubiger haben neben diesem Informationsbediirfnis aber auch noch ein
weiteres Interesse: Sie wollen nicht, und das gilt insbesondere bei haftungsbe-
schriankten Unternehmen, dass zu viele Mittel aus dem Vermogen des Unterneh-
mens an die Eigenkapitalgeber flieffen. Diese Mittel konnten spiter fiir Zins- und
Tilgungsleistungen fehlen. Das Gldubigerinteresse an Zins- und Tilgungsleistun-
gen muss geschiitzt werden vor zu viel Mittelabfluss an die Eigenkapitalgeber.
Diesen Schutz konnten Glaubiger und Unternehmen individuell durch Regelun-
gen im Darlehensvertrag hinsichtlich Entnahmebeschrinkungen vereinbaren.

Aber auch der Gesetzgeber stellt mit seinen Ansatz- und Bewertungsregelungen
im Jahresabschluss an erster Stelle auf den Glaubigerschutz ab. Die gesetzlichen
Regelungen fiir die Erstellung eines Jahresabschlusses bewirken, dass das ausge-
wiesene Eigenkapital als Basis fiir Entnahmeentscheidungen mit einem kleinem
Wert abgebildet wird. Das Realisationsprinzip, das Imparitdtsprinzip und das
Vorsichtsprinzip fithren dazu, dass das Eigenkapital als Residualgrofe kleiner
bewertet wird, als wie wenn diese drei Prinzipien nicht gelten wiirden.

Wenn das Eigenkapital nur einen kleinen Betrag ausweist, kommen die Gesell-
schafter nicht dazu, grofSe Betrage zu entnehmen bzw. an sich auszuschiitten. Es
bleibt mehr Geld fiir Zins- und Tilgungsleistungen im Unternehmen.

b) Das Recht der Aktionire und Gesellschafter

Die das Kapitalrisiko einer Aktiengesellschaft tragenden Aktionire haben meist
nur geringe Informationsmoglichkeiten. Thr Einfluss ist auf das Stimmrecht bei
der Hauptversammlung beschriankt.

Ahnliches, wenn auch nicht so ausgeprigt, gilt auch fiir Minderheitsgesellschaf-
ter anderer Gesellschaftsformen, z. B. GmbH-Gesellschafter oder Kommanditis-
ten.

Unter diesem Gesichtspunkt will man den Aktionidren bzw. Gesellschaftern als
den Geldgebern wenigstens beim Jahresabschluss ein moglichst weitgehendes
Recht auf Information zubilligen und fur sie eine aussagefdhige und verstind-
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I. Grundsitzliches zur Rechnungslegung und Bilanzierung

liche Form verlangen. Je nach Rechtsform gehen die Anforderungen allerdings
unterschiedlich weit.

Im Gegensatz vor allem zur IFRS- und zur US-amerikanischen Rechnungslegung,
bei der stirker auf die Aktiondrs- und Anlegerinformation abgestellt ist, steht
aber im deutschen Recht der Glaubigerschutz im Vordergrund.

¢) Die Interessen der Belegschaft

Neben dem Kapitalrisiko der Unternehmer, Gesellschafter und Aktionare tragen
aber auch die Arbeitnehmer ein Risiko. Das Arbeitsplatzrisiko kann noch we-
sentlich gravierender sein. Dabei steht der Verlust des Arbeitsplatzes im Vorder-
grund, aber auch die Arbeitsplatz- und Aufstiegsentwicklung innerhalb eines
Unternehmens ist fiir die Arbeitnehmer von Bedeutung. Ein besonders aus-
gepragtes Interesse der Belegschaft an der Rechnungslegung allgemein und an
der Erfolgsrechnung im Besonderen ist bei den Gesellschaften gegeben, die mit
ihren Mitarbeitern eine Kapital- oder Gewinnbeteiligung oder eine sonstige Er-
folgspramie vereinbart haben. Aber nicht nur einzelne Mitarbeiter haben Inte-
resse, auch Gewerkschaften interessieren sich fiir die wirtschaftliche Lage von
Unternehmen, um daraus ihre Forderungen fiir die Tarifrunden abzuleiten.

d) Gesamtwirtschaftliche Interessen

Wenn auch unsere Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung im Grundsatz auf
dem Privateigentum und der privaten unternehmerischen Betitigungsmoglich-
keit beruht, so besteht doch fiir alle Unternehmen auch eine gesamtwirtschaft-
liche Verpflichtung. Je bedeutender ein Unternehmen und um so grofer sein
wirtschaftliches Gewicht ist, desto grofler ist auch die gesamtwirtschaftliche
Verpflichtung und Verantwortung. Die Pflichten bestehen auch darin, der Of-
fentlichkeit Rechenschaft tiber die wirtschaftliche Tatigkeit eines Unternehmens
zu legen. Immerhin ist in ihr bedeutendes volkswirtschaftliches Kapital gebun-
den. Der Offenlegung eines aussagefihigen Jahresabschlusses kann in diesem
Zusammenhang besondere Bedeutung zukommen.

e) Das interne Interesse der Unternehmensleitung

Neben den von aufSen kommenden Interessen an der Rechnungslegung steht das
interne Interesse der Unternehmensleitung. Ein aussagefahiges und gut funktionie-
rendes Rechnungswesen ist ein wichtiges Instrument der Wirtschaftsfithrung. In
diesem Rahmen bilden naturgemifs die gesetzlichen Rechnungslegungsvorschrif-
ten nur einen Teilaspekt. Es mussen je nach der besonderen Art und Situation ei-
nes Unternehmens noch interne Daten erfasst, gesammelt und ausgewertet wer-
den, um der unternehmerischen Zielsetzung gerecht zu werden. Hierzu gehoren
insbesondere auch kurzfristige Kontrollrechnungen sowie Planungsrechnungen.
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4. Die rechtlichen Grundlagen fiir die Rechnungslegung

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass den angefiihrten
Interessen verschiedener Gruppen an der Rechnungslegung verschiedentlich das
unternehmenspolitische Interesse des Unternehmens selbst gegeniibergestellt
wird, das darin besteht, nicht etwas nach auflen hin offen zu legen, was der Kon-
kurrenz dienen und dem Unternehmen schaden konnte. Insofern wird auch das
AusmafS der Offenlegungspflicht unterschiedlich beurteilt.

f) Das Interesse des Steuerfiskus

Ein besonderes Interesse an der Rechnungslegung besteht darin, dass diese weit-
gehend die Grundlage fur die Steuerfestsetzung bildet. Die Besteuerungsgrund-
lagen sollen richtig ermittelt, das Steueraufkommen gesichert werden.

Fir die Ertragsteuern (Einkommen-, Korperschaft- und Gewerbeertragsteuer)
kommt es dabei auf die zutreffende Gewinnermittlung an. Der enge Zusammen-
hang zwischen handels- und steuerrechtlichen Vorschriften ergibt sich aus dem
Grundsatz der Mafgeblichkeit der Handels- fur die Steuerbilanz (§5 EStG). Al-
lerdings ist dieser Grundsatz durch viele steuerliche Vorschriften eingeschrankt.

4. Die rechtlichen Grundlagen fiir die Rechnungslegung

Die rechtlichen Grundlagen fiir die unternehmerische Rechnungslegung sind
zum wesentlichen Teil gesetzlich kodifiziert. Die gesetzlichen Vorschriften ver-
weisen zum Teil aber auch auf die ,,Grundsitze ordnungsmaifSiger Buchfiih-
rung*, die zwar zu einem groflen Teil, aber nicht vollstindig gesetzlich konkre-
tisiert sind und somit teilweise Gewohnheitsrecht darstellen, also auf der prak-
tischen Ubung und Rechtsiiberzeugung der Beteiligten beruhen.

Bei den gesetzlichen Bestimmungen ist zu unterscheiden zwischen den handels-
rechtlichen, im Wesentlichen privatrechtlichen Charakter tragenden, und den
steuerrechtlichen, in den Bereich des 6ffentlichen Rechts fallenden Vorschriften.

a) Handelsrechtliche Vorschriften

Die handelsrechtlichen Vorschriften sind seit 1. 1. 1986 im Wesentlichen fiir alle
Kaufleute einschliefSlich der Gesellschaften im HGB enthalten. Wenige, speziell
rechtsformbedingte und ergianzende Vorschriften finden sich auch noch im Ak-
tiengesetz, GmbH-Gesetz und Genossenschaftsgesetz.

Daneben kommt noch dem Publizititsgesetz Bedeutung zu, das besondere Re-
gelungen fiir solche GrofSunternehmen enthilt, die nicht unter die Vorschriften
des HGB fir Kapitalgesellschaften und fiir Genossenschaften fallen. Fur be-
stimmte Geschiftszweige, z. B. Kredit- und Finanzdienstleistungsinstitute, Ver-
sicherungsunternehmen und bestimmte Unternehmen des Rohstoffsektors, sind
noch Spezialvorschriften zu beachten.
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