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In 30 Minuten wissen Sie mehr!

Dieses Buch ist so konzipiert, dass Sie in kurzer Zeit 
prägnante und fundierte Informationen aufnehmen 
können. Mithilfe eines Leitsystems werden Sie durch 
das Buch geführt. Es erlaubt Ihnen, innerhalb Ihres per-
sönlichen Zeitkontingents (von 10 bis 30 Minuten) das 
Wesentliche zu erfassen.

Kurze Lesezeit

In 30 Minuten können Sie das ganze Buch lesen. Wenn 
Sie weniger Zeit haben, lesen Sie gezielt nur die Stellen, 
die für Sie wichtige Informationen beinhalten.

 Alle wichtigen Informationen sind blau gedruckt.

 Schlüsselfragen mit Seitenverweisen zu Beginn eines 
jeden Kapitels erlauben eine schnelle Orientierung: 
Sie blättern direkt auf die Seite, die Ihre Wissenslü-
cke schließt.

 Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb der 
Kapitel erlauben das schnelle Querlesen.

 Ein Fast Reader am Ende des Buches fasst alle wich-
tigen Aspekte zusammen.

 Ein Register erleichtert das Nachschlagen.
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6 Vorwort

Vorwort

Introvertiert, extrovertiert  – diese Begriffe kennen Sie 
bestimmt schon. Die Unterscheidung kommt in so gut 
wie jedem Persönlichkeitstest vor. Zu Recht: Denn sie 
ist ähnlich wichtig wie die Differenzierung zwischen 
männlich und weiblich.
Aber Hand aufs Herz: Wissen Sie, worin genau sich „In-
tros“ und „Extros“ unterscheiden? Und was die Unter-
schiede für uns selbst und den Umgang mit anderen 
bedeuten?
Dieses Buch gibt Antworten auf diese Fragen. Sie 
finden auf den nächsten Seiten alle wichtigen Merk-
male, die uns zu Intro-, Extro- oder Zentrovertierten 
machen.
Dabei endet jedes Kapitel mit sechs Aussagen, die 
Sie am besten direkt nach dem Lesen bewerten. Am 
Ende Ihrer Lektüre finden Sie die Auswertung, und 
wenn Sie dieses Buch aus der Hand legen, dann ken-
nen Sie Ihre intro- und Ihre extrovertierten Persön-
lichkeitsanteile genau. 
Quasi nebenbei erfahren Sie auch einige weiterfüh-
rende Aspekte: Bedeutet introvertiert  zwingend 
auch schüchtern? Und haben Extros wirklich die 
besseren Karrierechancen? Welche Stärken haben 
Intros und Extros?
Ein spannendes Thema sind auch zentrovertierte 
Persönlichkeiten: Als „Zentro“ sind Sie viel mehr als 
bloß die neutrale Ausprägung in der Mitte. Deshalb 
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finden Sie zu Ihrer Persönlichkeit  einen eigenen Ab-
schnitt. Das ist mir wichtig, weil es über die Stärken  
und auch die Stolperfallen und Bedürfnisse der glei-
chermaßen Intro- wie Extrovertierten bisher viel zu 
wenig zu lesen gibt.
Am Ende profitieren alle davon, wenn wir wissen, 
was wir beruflich und privat brauchen, um „artge-
rechte“ Bedingungen für das zu schaffen, was uns 
wichtig ist. Das habe ich selbst (Intro ) im Leben 
mit meiner Familie und im Austausch und der Zu-
sammenarbeit mit Kollegen immer wieder erfahren.
Wenn Sie nach der Lektüre mehr wissen wollen, 
könnte vielleicht eines meiner umfangreicheren Bü-
cher zum Thema passen. Ganz hinten finden Sie ge-
naue Informationen, sodass Sie den für Sie passen-
den Stoff zum Weiterlesen leicht entdecken.

Und los geht es – ich hoffe, Sie finden viele Impulse, 
die Sie zu einer besseren Kommunikation mit sich 
selbst und Ihren Mitmenschen begleiten.

Alles Gute auf Ihrem ganz eigenen Weg wünscht Ih-
nen

Ihre Sylvia Löhken
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91. Nach innen oder nach außen gewandt?

1. Nach innen oder nach

außen gewandt?

Wahrscheinlich halten Sie dieses Buch in der Hand, 
weil Sie etwas mehr über sich erfahren wollen. Oder Sie 
wollen einen anderen Menschen besser verstehen, der 
wichtig für Sie ist. Womöglich sind Sie auch einfach 
neugierig und wollen die Unterschiede zwischen Intros 
und Extros auf den Punkt gebracht kennenlernen.
Welcher von diesen drei Gründen auch immer Ihrer ist: 
Ich glaube, Sie sind an der richtigen Stelle. Denn intro- 
und extrovertiert  sind Eigenschaften, die unsere Per-
sönlichkeiten tief prägen und die sich im Laufe des Le-
bens nur wenig verändern. Doch die meisten Menschen 
haben nur unklare Vorstellungen von diesen wichtigen 
Persönlichkeitsmerkmalen.
In diesem Kapitel erfahren Sie, warum unsere Persön-
lichkeit  sehr handfeste physische Grundlagen hat und 
was es bedeutet, als Intro, Extro oder Zentro auf die 
Welt zu blicken. 


