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In 30 Minuten wissen Sie mehr!

Dieses Buch ist so konzipiert, dass Sie in kurzer Zeit
prägnante und fundierte Informationen aufnehmen können.
Mithilfe eines Leitsystems werden Sie durch das Buch
geführt. Es erlaubt Ihnen, innerhalb Ihres persönlichen
Zeitkontingents (von 10 bis 30 Minuten) das Wesentliche zu
erfassen.

Kurze Lesezeit
In 30 Minuten können Sie das ganze Buch lesen. Wenn Sie
weniger Zeit haben, lesen Sie gezielt nur die Stellen, die
für Sie wichtige Informationen beinhalten.

Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb der
Kapitel erlauben das schnelle Querlesen.
Ein Fast Reader am Ende des Buches fasst alle wichtigen
Aspekte zusammen.
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Vorwort

Lange Flure, Einzelbüros, gespenstische Ruhe. Es ist noch
gar nicht lange her, da konnte eine Abteilung für Marketing
und Kommunikation den Charme eines kleinstädtischen
Finanzamts versprühen. Das hat sich geändert. Wie
wohltuend, dass im Zeitalter der Digitalisierung völlig neue
Denkmodelle möglich sind.

Unternehmen müssen heute seriöse Inhalte
transportieren, um vom Publikum ernst genommen zu
werden. Mit wenig Geld hervorragende Ideen umzusetzen,
ist klug und im digitalen Zeitalter lebensnotwendig.
Marketing und Kommunikation brauchen dazu eine
Organisation, die sich an Themen orientiert – und nicht
mehr an Kanälen. Genau dies ist die Philosophie des
Corporate Newsrooms, die ich Ihnen in diesem Buch
vermitteln möchte.

Ich beschäftige mich seit mehr als zwei Jahrzehnten mit
der Frage, wie sich Kommunikation effizient organisieren
lässt. In dieser Zeit ist das Corporate-Newsroom-Modell
entstanden, das sich schon in vielen Unternehmen
durchgesetzt hat. Deshalb freue ich mich sehr, Ihnen diese
Idee im Rahmen der Buchreihe 30 Minuten nahebringen zu
dürfen.

Corporate Newsroom ist eine Denkhaltung. Deshalb
sagen wir auch gern, der Newsroom beginnt im Kopf. Dies
gilt auch für die Produktion dieses Buchs. Viele Ideen und
Diskussionsbeiträge meines Teams sind hier eingeflossen.
Mein Dank gilt daher allen, die an der Entstehung dieses
Bandes mitgewirkt haben. Dazu gehören insbesondere



David Bartels, Lara Behrens, Franziska Fiege, Ann-Sophie
Johnigk und Christian Wobig.

Viel Spaß beim Lesen und viel Erfolg mit Ihrem Corporate
Newsroom wünscht Ihnen

Christoph Moss



1. Der Newsroom beginnt im Kopf

Menschen verbringen heute zunehmend Zeit mit
Medienkonsum. Die Zahl der Kanäle und Plattformen steigt
fast explosionsartig. Jeder Mensch kann bloggen, twittern
oder kommentieren. All dies wird möglich durch einen
rasanten technischen Fortschritt.

Ihr Unternehmen steht vor der wichtigen Aufgabe, den
digitalen Medienwandel zu bewältigen. Der Grund dafür ist
leicht nachvollziehbar. Herkömmliche Strukturen stoßen
schnell an Grenzen. Kommunikation und Marketing
brauchen die perfekte Organisation. Egal ob Sie im
Mittelstand, im Konzern oder in einer Institution arbeiten.
Corporate Newsroom fragt nicht nach Größe. Der
Newsroom beginnt im Kopf.


