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Vorwort

In der Sozialen Arbeit titige Menschen sind mit hohen beruflichen
Anforderungen und mit unterschiedlichen rechtlichen Aufgaben
konfrontiert. Neben Fragen nach der Zulidssigkeit dieser berufli-
chen Anforderungen miissen sie sich auch mit Haftungsfragen aus-
einandersetzen.

Das Berufsrecht in der Sozialen Arbeit ist Teil des Curriculums
zahlreicher Studiengéinge der Sozialen Arbeit und ist relevant fiir
alle in der Praxis tédtigen Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter.
Praxisbezogen, systematisch und leicht verstindlich werden in die-
sem Grundkurs die Regelungen dargestellt, die fiir die Ausiibung
der Sozialen Arbeit als Beruf bedeutsam sind. Diese Regelungen
des Berufsrechts beziehen sich auf das Arbeitsrecht in Hinblick auf
die Soziale Arbeit, auf die Schweigepflicht, auf die Aufsichtspflicht,
auf das Anerkennungs- und Versicherungsrecht sowie auf Fragen
zur Sozialen Arbeit als Rechtsdienstleistung und auf Fragen zum
Rechtsschutz.

Studierende werden mit Ubersichten, Fillen und Musterldsun-
gen auf ihre Rechte und Pflichten in der spéteren beruflichen Pra-
xis und auf Modulpriifungen vorbereitet. Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern bietet der Grundkurs einen Ratgeber fiir berufs-
rechtliche Fragen.

Wiesbaden im November 2018
Markus Fischer

Jirgen Sauer

Reinhard J. Wabnitz
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1 EinfGhrung in das Arbeitsrecht

Die Einfiihrung beinhaltet die Grundlagen des Arbeitsrechts aus
der Sicht von SozialarbeiterInnen.

1.1 Sonderrecht der Arbeitnehmerinnen

Das Arbeitsrecht gehort als besonderes Schuldrecht zum Zivil-
recht. Es dient dem Schutz der in einem Arbeitsverhiltnis beschif-
tigten Menschen und wird daher als das Sonderrecht der Arbeit-
nehmerInnen bezeichnet (Diitz/Thiising 2017, Rn. 1a). Es wird als
Sonderrecht eingestuft, da dieser Personenkreis aufgrund seiner
wirtschaftlich schwécheren Position im Vergleich zu Arbeitgebe-
rInnen als schutzbediirftig angesehen wird. Deswegen wird die im
Zivilrecht geltende Vertragsfreiheit durch arbeitsrechtliche Vor-
schriften eingeschrankt (vgl. 105 GewO).

Die Titigkeiten der Sozialen Arbeit werden durch Arbeitneh-
merIlnnen, BeamtInnen und durch selbstdndig Tétige ausgefiihrt.
Im Folgenden werden diese drei Titigkeitsformen voneinander
abgegrenzt.

Tatigkeitsformen in der Sozialen Arbeit

1. Arbeitnehmerlnnen gem. §611 a BGB
1.1 Arbeitsvertrag
1.2 Verpflichtung
1.2.1 zu weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in person-
licher Abhangigkeit
1.2.2 in Bezug auf Inhalt, Durchfiihrung, Zeit und Ort der Tatigkeit
1.2.3 nach Gesamtbetrachtung

2. Beamtlnnen

2.1 Verfassungsrechtliche Grundlagen: Art. 33 GG, 74 Abs. 1 Nr. 27 GG

2.2 Gesetzliche Grundlagen: Beamtenstatusgesetz, Landesbeamtenge-
setze (z.B. Hessisches Beamtengesetz)
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3. Selbstandige
3.1 Abgrenzung zu Arbeitnehmerlnnen:
3.1.1 nicht weisungsgebunden
3.1.2 freie Arbeitszeiteinteilung bzw. Arbeitszeit nach Vereinbarung
3.1.3 eigenes Biuro
3.1.4 Tragen des Unternehmensrisikos
3.1.5 mehrere Auftraggeberinnen
3.2 Unterscheidung zwischen Dienstvertrag und Werkvertrag

1.1.1  Arbeitnehmerinnen

Unter ArbeitnehmerInnen werden gem. §611a BGB Menschen
verstanden, welche auf der Grundlage eines entgeltlichen privat-
rechtlichen Vertrages ,,im Dienste eines anderen zur Leistung wei-
sungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher Ab-
hingigkeit verpflichtet” sind (§611a BGB). Im Jahr 2013 gab es
293.000 Menschen in Deutschland, welche in der Sozialen Arbeit sozial-
versicherungspflichtig beschiftigt waren (Orlanski 2015, 16).

Die Einordnung der Tétigkeit als unselbstdandig bzw. selbstindig
spielt im Arbeitsrecht, im Sozialversicherungsrecht und im Steuer-
recht eine Rolle, wobei die arbeitsrechtliche Beurteilung durch die
Arbeitsgerichte, die sozialversicherungsrechtliche Priifung durch
die Sozialgerichte und die steuerrechtliche Beurteilung durch die
Finanzgerichte jeweils unabhingig voneinander vorgenommen
werden (vgl. BFH 28.2.2002 — V B 31/01). Fiir Unselbstiandige
bzw. ArbeitnehmerInnen gelten die Schutzbestimmungen des Ar-
beitsrechts, wie zum Beispiel Kiindigungsschutz unter den Voraus-
setzungen des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG), Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
(EntgFG) und Begrenzung der Arbeitszeit nach dem Arbeitszeit-
gesetz (ArbZG). Im Sozialversicherungsrecht héngt von der Un-
selbstdndigkeit im Sinne von §7 SGB IV unter anderem das Be-
stehen einer gesetzlichen Krankenversicherungspflicht nach dem
SGB V, einer Arbeitslosenversicherungspflicht nach dem SGB III
und einer gesetzlichen Rentenversicherungspflicht nach dem SGB
VI ab. SchlieBllich wird bei unselbstidndiger Tétigkeit im Steuer-
recht nach § 38 EStG die Einkommenssteuer vom Arbeitslohn ab-
gezogen. Wer als ArbeitnehmerInnen im Steuerrecht eingestuft



