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Was Sie in diesem essential finden konnen

e Wie Fiihrungskrifte Bindung ans Unternehmen und Identitdt am Arbeitsplatz
ermoglichen, damit Mitarbeitende ihr Bestes geben konnen.

e Praktische Anregungen zu Ansdtzen und MaBinahmen der Teamentwicklung
als wichtige Aufgabe von Fiihrungskriften.

e Klidrung von Konzepten wie Vision, Mission und Wertvorstellungen, die fiir
ein Team orientierende Leitgedanken sind und ein Wir-Gefiihl schaffen.

e Konkrete Vorgehensweisen zum Erarbeiten solcher Leitgedanken als Funda-
ment der Teamidentitit, die das Verhalten des Einzelnen und das Teamverhal-
ten pragt.

e Den Nutzen von strategischem Denken in der Teamfiihrung fiir die Entwick-
lung der eigenen Identitit und der Identitédt der Mitarbeitenden.



