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Vorwort

Mit diesem Buch ausschliefflich iiber die Vergiitung von Sachverstindigen
wollen wir den Sachverstidndigen bei der Erstellung der Vergiitungsabrechnung
fiir ihre (gerichtlichen) gutachterlichen Tatigkeiten, Mitarbeitern/Kostenbeamten
der Anweisungsstellen/Geschiftsstellen der Gerichte und Richtern in Festset-
zungsverfahren bei der Bearbeitung und Entscheidung iiber solche Verglitungs-
anspriiche eine Hilfestellung ermdglichen.

Dabei haben wir uns bei der Kommentierung des neuen Justizvergiitungs- und
-entschiadigungsgesetztes — JVEG, auch fiir eine kurze inhaltliche Darstellung
des noch bis zum 30.06.2004 giiltigen alten Gesetzes iiber die Entschadigung von
Zeugen und Sachverstindigen — ZSEG entschieden, um so dem zukiinftigen
Alltag mit der Anwendung des neuen JVEG in Abgrenzung zum alten ZSEG fiir
alle Beteiligten transparenter zu machen.

Bei der Kommentierung zur Anwendung des JVEG gibt es viel neues, aber man-
ches ist (wenn auch hiufig nun unter einem anderen Paragrafen des JVEG zu
finden) im Wesentlichen gleich geblieben. Daher basiert dieses Buch auf der
Basis der (bisherigen) Rechtsprechung und ganzlich inhaltlich neue Regelungen
der JVEG sind bei der Kommentierung durch uns méglichst unter Beriicksichti-
gung dieser alten Rechtsprechung auch fiir diese neuen Regelungen entspre-
chend ausgelegt worden.

Natiirlich ist beim JVEG als Teil des Kostenrechtsmodernisierungsgesetzes, wie
bei jeder grundlegenden gesetzlichen Neuerung bzw. Reform, eine endgiiltige
Positionierung hinsichtlich der Anwendung einzelner Gesetzeswortlaute teil-
weise noch nicht mdglich, denn vieles obliegt nun in den nichsten Jahren erst
der Jurisprudenz im Detail auszulegen bzw. durch einen (lingeren) Meinungs-
austausch aller Beteiligten als dann sog. herrschende Meinung bzw. stindige
Rechtsprechung neu zu statuieren. Dort wo wir unscharfe gesetzliche Regelun-
gen oder zur Zeit durch die Gerichte (noch) nicht geklarte gesetzliche Regelun-
gen kommentieren, weisen wir deshalb auf den Stand der derzeitigen Diskussi-
onen hin bzw. nehmen selbst Stellung zu einer unseres Erachtens nach dem
Gesetz moglichen und auch im Alltag der Beteiligten praktikablen Anwendung
dieser Regelungen.

Nicht beteiligt haben wir uns an der Diskussion um die Frage, ob das JVEG eine
sinnvolle bzw. gelungene und den Vorgaben der Beteiligten geniigende oder gar
entsprechende gesetzliche Regelung ist. Dies hilft unsere Erachtens namlich den
Zielgruppen unseres Buches in der Bewiltigung des fiir sie zukiinftig zwingen-



VI Vorwort

den Anwendungsalltags mit dem JVEG in keiner Weise. Gleichwohl haben auch
wir hédufig ausdriicklich die Erlduterungen zum gemeinsamen Gesetzentwurf
aller Bundestagsfraktionen zum JVEG zitiert, um einerseits deutlich zu machen
was der Gesetzgeber bzw. warum er dies mit den einzelnen Regelungen des
JVEG zum Ziel hatte, andererseits was er damit zumindest verfolgen wollte oder
geglaubt hat damit verfolgen zu kénnen.

Durch die Erfahrung im tdglichen Umgang mit Sachverstandigen im Rahmen
der Fiihrung einer bundesweit titigen Baurechtskanzlei und zugleich durch die
Geschiftsfiihrung der DASV, der Deutschen Akademie fiir das Sachverstidndi-
genwesen OHG, hat Rechtsanwalt Andreas Weglage sowohl als Jurist wie auch
als Referent und Schulungsleiter in der Aus- und Fortbildung von Sachverstin-
digen ein breites Erfahrungsspektrum hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestal-
tung und Umsetzung von neuen (hier zwingend) erforderlichen Wissensgebie-
ten von Sachverstandigen. Mit der Co-Autorin Frau Rechtsanwaltin Iris Pawlic-
zek konnte er zudem eine erfahrene und sehr qualifizierte Referentin im Bereich
des Sachverstiandigrechts, die zugleich als langjahrige Mitarbeiterin eines der
bundesweit renommiertesten Juristenausbildungsrepetitorien tiber umfangrei-
che juristische und didaktische Schulungserfahrung verfiigt, fiir die Erarbeitung
dieses Buches gewinnen.

Mit der nun vorliegenden 1. Buchauflage iiber ,Die Sachverstandigenvergi-
tung” mochten wir beginnen, sie zukiinftig bei der Fortentwicklung des noch
neuen JVEG und seiner Anwendung zu begleiten.

Ostbevern-Brock, Dezember 2004 Andreas Weglage

Iris Pawliczek
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Einfiihrung

Die Abrechnung der Sachverstindigentatigkeit nach dem JVEG ist fiir die ge-
richtlich bestellten Sachverstindigen bindend, entsprechende vertiefte Kennt-
nisse hieriiber sind daher fiir die meist Sffentlich bestellten und vereidigten
Gerichtssachverstandigen unumganglich. Aber auch fiir die freien und zertifi-
zierten Sachverstindigen ist die Abrechnung nach dem JVEG dringend zu emp-
fehlen, denn rechnet ein freier oder zertifizierter Sachverstindiger anhand dieser
gesetzlichen Grundlage ab, ist die Abrechnung durch den Auftraggeber diesbe-
ziiglich unangreifbar.

Gleiches gilt zudem auch fiir den Auftraggeber, hat dieser doch grundsatzlich
die Moglichkeit in einem Prozess die Kosten (auch) fiir das auSergerichtliche
Gutachten geltend zu machen, sofern denn bei der Honorierung des Sachver-
standigengutachtens die gesetzlichen Grenzen des JVEG eingehalten wurden.
Denn jede Prozesspartei ist gehalten, die Kosten fiir die Prozessfithrung und
somit auch fiir die unter Umstdnden erforderlichen prozessvorbereitenden
Handlungen (wie die Beauftragung eines Gutachtens zur Erstellung einer be-
griindeten Klage bzw. die Erwiderung einer solchen), im Rahmen der sog. Scha-
densminderungspflicht gering zu halten. Eine korrekte Abrechnung nach den
Sétzen der JVEG wird von den Gerichten beziiglich der Hohe der Honorarsitze
wohl auch zukiinftig in der Regel anerkannt, da ja auch ein Gerichtssachver-
standiger hiernach zwingend abrechnet. Die Erstattung der Gutachtenkosten bei
einer freien Vereinbarung hingegen kénnen unter Umstédnden von den Gerich-
ten abgelehnt werden, weil sie entweder zu pauschal und damit nicht nachvoll-
ziehbar oder als nicht angemessen, also schlicht zu hoch, bewertet werden.

Abgerechnet werden kénnen nach dem JVEG sowohl die gesamte aufgewandte
erforderliche Zeit, als auch samtliche Auslagen. Konkret bedeutet dies, dass der
Sachverstindige die aufgewendeten Stunden grundsitzlich nach festgelegten
Stundensétzen abrechnen kann. Da das JVEG aber auch die Moglichkeit von
freien Vereinbarungen vorsieht, kénnen diese festen Sitze zudem unter be-
stimmten Voraussetzungen Uberschritten werden. Beziiglich der Auslagen gilt,
dass die Barauslagen, wie z. B. Parkgebiihren oder Kosten fiir Postwertzeichen,
in der Hohe erstattet werden, wie sie entstanden sind und dariiber hinaus auch
samtliche weitere Aufwendungen, wie z.B. Schreibauslagen, Kopierkosten,
Fahrtkosten und die Kosten fiir Hilfskrafte etc. in Rechnung gestellt werden
konnen.
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Durch die Einfithrung des JVEG und die Aufhebung des alten ZSEG (Zeugen-
und Sachverstindigenentschadigungsgesetz) wurde wieder das Verglitungs-
prinzip eingefiihrt. Dieses galt bereits von der Einflihrung des ZSEG im Jahre
1875 bis ins Jahr 1931. Danach wurde es durch das Entschadigungsprinzip er-
setzt. Der Unterschied besteht darin, dass dem Entschddigungsprinzip der
Grundgedanke des nur nebenberuflich tatigen Sachverstandigen zu Grunde lag.
Hierbei wurde deshalb stets davon ausgegangen, dass der Sachverstandige seine
Einnahmen aus anderen Téatigkeiten als der gerichtlichen Heranziehung erzielt
und daher keiner leistungsgerechten Vergiitung bedurfte. Er wurde daher fiir
die Wahrnehmung dieser ,Ehrenbiirgerpflicht” lediglich entschiadigt, nicht hin-
gegen leistungsgerecht vergiitet. Das nun wieder eingefiihrte Vergilitungsprinzip
dagegen geht vom modernen zeitgemifien Leitbild des hauptberuflich tatigen
Sachverstidndigen aus, der durch diese Tatigkeit seinen Lebensunterhalt bestrei-
tet.

In der Praxis liegt der Unterschied letztlich in der Hohe der Stundensitze. Nach
der alten Regelung des ZSEG lag der Stundensatz zwischen 25,00 und 52,00
Euro und konnte unter bestimmten Voraussetzungen um maximal 50% erhdht
werden. Die Obergrenze lag also bei 78,00 Euro. Nach dem nun geltenden JVEG
bewegen sich die Stundensadtze zwischen 55,00 und 95,00 Euro und konnen
ebenfalls unter bestimmten Voraussetzungen um bis zu 50 % erh&ht werden. Im
Gegensatz zu der alten Regelung handelt es sich bei dem Stundensatz nun nicht
mehr um eine Rahmengebiihr. Hier lag die konkrete Festlegung des Stundensat-
zes im Ermessen der Kostenbeamten der Gerichte. Das Gesetz sieht nun feste
Stundensitze fiir bestimmte Tétigkeiten vor. Es wurden insgesamt 13 Honorar-
gruppen mit jeweils festen Stundensdtzen gebildet, denen bestimmte Tatigkeits-
gebiete zugeordnet wurden. Liegt eine Tatigkeit vor, die nicht in einer der Ho-
norargruppen geregelt ist, erfolgt die Eingruppierung — im Rahmen gewisser
Grenzen — anhand dessen, was im aufergerichtlichen Bereich iiblicherweise fiir
diese Tatigkeit bezahlt wird. Fiir den Fall, dass verschieden eingruppierte Tatig-
keiten im Rahmen eines Gutachtenauftrages vorliegen, ist nun insgesamt nach
der beim Auftrag tangierten hochsten Verglitungsgruppe zu vergiiten. Damit ist
das Abrechnungssystem durch die Einfithrung der festen Stundensatze je nach
Tatigkeitsgebiet zumindest diesbeziiglich vereinfacht worden. Hinsichtlich der
nicht im dem JVEG geregelten Gebiete und der sonstigen (leider noch immer)
umfinglichen Eingruppierungsproblematiken die entstehen konnen, enthilt
dieses Buch natiirlich umfangreiche Vorschldge und Ansidtze, wie diese Pro-
bleme nach der bisherigen Rechtsprechung in der Praxis zu l6sen sind bzw. zu
16sen sein konnten.



Einfithrung IX

Somit setzt sich dieses Werk insgesamt ausfiihrlich sowohl mit der Gesamtsys-
tematik des neuen JVEG auseinander als auch mit den typischen Einzelproble-
men, die iiblicherweise in der Abrechnungspraxis entstehen kénnen. Dies ge-
schieht dabei stets unter Berlicksichtigung der bisherigen Rechtssprechung und
da, wo eine entsprechende Rechtssprechung — auch beziiglich ihrer bisherigen
Grundsidtze — wegen der neu eingefiihrten umfassenden Gesetzesianderungen
nicht mehr angewandt werden kann, werden eigens zu diesem Buch neu erar-
beitete Losungsvorschlige gemacht.
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften



§ 1 Geltungsbereich und Anspruchsberechtigung

(1) 'Dieses Gesetz regelt

1. die Vergiitung der Sachverstindigen, Dolmetscherinnen, Dolmetscher, Uber-
setzerinnen und Ubersetzer, die von dem Gericht, der Staatsanwaltschaft, der
Finanzbehorde, in den Fillen, in denen diese das Ermittlungsverfahren selbst-
stindig durchfiihrt, der Verwaltungsbehorde im Verfahren nach dem Gesetz
iiber Ordnungswidrigkeiten oder dem Gerichtsvollzieher herangezogen wer-
den;

2. die Entschidigung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter ...
3. die Entschidigung der Zeuginnen, Zeugen und Dritten (§ 23)...

*Eine Vergiitung oder Entschidigung wird nur nach diesem Gesetz gewihrt. 3Der
Anspruch auf Vergiitung nach Satz 1 Nr. 1 steht demjenigen zu, der beauftragt
worden ist; dies gilt auch, wenn der Mitarbeiter einer Unternehmung die Leistung
erbringt, der Auftrag jedoch der Unternehmung erteilt worden ist.

(2) 'Dieses Gesetz gilt auch, wenn Behdrden oder sonstige 6ffentliche Stellen von
den in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannte Stellen zu Sachverstindigenleistungen he-
rangezogen werden. 2Fiir Angehorige einer Behorde oder einer sonstigen 6ffentli-
chen Stelle, die weder Ehrenbeamte noch ehrenamtlich titig sind, gilt dieses Ge-
setz nicht, wenn sie ein Gutachten in Erfiillung ihrer Dienstaufgaben erstatten,
vertreten oder erliutern.

(3) Einer Heranziehung durch die Staatsanwaltschaft oder durch die Finanzbe-
hérde in den Fillen des Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 steht eine Heranziehung durch die
Polizei oder eine andere Strafverfolgungsbehorde im Auftrag oder mit vorheriger
Billigung der Staatsanwaltschaft oder der Finanzbehdrde gleich. 2Satz 1 gilt im
Verfahren der Verwaltungsbehdrde nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
entsprechend.

(4) Vertrauenspersonen in den Ausschiissen zur Wahl der Schéffen und ehrenamt-
lichen Richtern



4 § 1 Geltungsbereich und Anspruchsberechtigung

1 Vergiitung bei Heranziehung als Sachverstandiger

Zunachst ist der personelle Anwendungsbereich mit Einfithrung des JVEG
grundsatzlich erweitert worden. Nun werden fiir die ausschliefsliche Anwend-
barkeit der JVEG neben den Sachverstindigen auch Dolmetscherinnen und
Dolmetscher, sowie Ubersetzerinnen und Ubersetzer in §1 Abs. 1 5.1 Nr. 1
direkt benannt. Gleiches gilt ebenso fiir Zeuginnen, Zeugen und Dritte in § 1
Abs. 1 S.1 Nr. 3, wie auch fiir ehrenamtliche Richterinnen und Richtern in § 1
Abs. 1 5.1 Nr. 2. Sie alle werden nun als mogliche Anspruchsteller fiir eine Ver-
giitung oder Entschddigung nach dem JVEG ausdriicklich miterfasst. Damit
wird zum einen eine bisher nur mittelbare Anwendung der gesetzlichen Rege-
lungen (weil zuvor in der ZSEG nicht ausdriicklich benannt) fiir Dolmetscherin-
nen und Dolmetscher, Ubersetzerinnen und Ubersetzer nun unmittelbar mog-
lich, zum anderen tritt mit dem JVEG an die Stelle des ZSEG und des Gesetzes
tiber die Entschiddigung ehrenamtlicher Richter (EhrRiEG) nur noch eine einzige
gesetzliche Regelung. Der Gesetzgeber beabsichtigt auf diesem Wege sowoh]
eine Vereinfachung der Rechtsanwendung und die Reduzierung des Umfangs
des Kostenrechts zu bezwecken, als auch Regelungen (fiir ehrenamtliche Richte-
rinnen und Richter), die bereits zum Teil gleich oder dhnlich gestaltet waren, zu
vereinheitlichen (BT-Drucksache 15/1971 Seite 139 und Seite 142 ).

Herangezogen werden konnen Sachverstandige und die weiteren Personen-
gruppen des §1 Abs. 1 S.1 Nr. 1 nach der JVEG auch weiterhin zunéchst von
dem (erkennenden) Gericht §1 Abs. 1 5.1 Nr.1 2. HS und der Staatsanwalt-
schaft §1 Abs. 1 S.1 Nr.1 3. HS, wodurch grundsétzlich ja auch der spétere
Anspruch auf eine Vergiitung entsteht. Klarstellend bzw. erganzend fiir einen
solchen durch Heranziehung ausgeldsten Vergiitungsanspruch werden zudem
nun aber ausdriicklich weitere Fille neu geregelt. Erfolgt so die Heranziehung
entweder durch die Finanzbehorde, die an Stelle der Staatsanwaltschaft das
Ermittlungsverfahren selbststandig durchfiihrt §1 Abs. 1 5.1 Nr. 1 4. HS, oder
durch die Verwaltungsbehdrde im Verfahren zur Verfolgung von Ordnungs-
widrigkeiten § 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 5. HS, oder durch einen Gerichtsvollzieher § 1
Abs. 1 5.1 Nr. 1 6. HS, besteht dem Grunde nach jetzt auch in diesen Fillen ein
entsprechender Vergiitungsanspruch des Sachverstindigen und den weiteren
Personengruppen des§1 Abs. 1 5.1 Nr. 1.

Neben der ausdriicklichen Erweiterung des Anwendungsbereichs der JVEG auf
ehrenamtliche Richterinnen und Richter und den Regelungen zur Heranziehung
von Sachverstiandigen und den weiteren Personengruppen durch diverse 6ffent-



