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Vorwort

Dieses Arbeitsbuch tiber Controlling vermittelt Ihnen einen leicht verstandlichen
und systematischen Einblick in das Controlling. Dabei werden auch neuere Ent-
wicklungen im Bereich des Kosten- und Risikomanagements und in der Portfoli-
oanalyse beriicksichtigt. Die unterschiedlichen Controllinginstrumente und Con-
trollingkonzeptionen werden in pragnanter Form dargestellt.

Anhand von anschaulichen Beispielen, Tabellen, Grafiken und zahlreichen Wie-
derholungsfragen konnen Sie sich das erforderliche Priifungswissen systema-
tisch und in einem tiberschaubaren Zeitraum aneignen. Die Fragen und Losungen
sind digital und durch Links und QR-Codes zugdnglich. Ergianzt wird dieses
Arbeitsbuch durch gezielte Priifungshinweise und -tipps.

Am Buchende finden Sie ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen.

Zu diesem Buch gibt es einen ergidnzenden eLearning-Kurs

\e)[ aus 100 Fragen.

Mithilfe des Kurses konnen Sie online liberpriifen, inwieweit
Sie die Themen des Buches verinnerlicht haben. Gleichzeitig festigt die Wie-
derholung in Quiz-Form den Lernstoff.

Der eLearning-Kurs kann Ihnen dabei helfen, sich gezielt auf Priifungs-
situationen vorzubereiten.

Der eLearning-Kurs ist eng mit vorliegendem Buch verkniipft. Sie finden
im Folgenden zu den wichtigen Kapiteln QR-Codes, die Sie direkt zum dazu-
gehorigen Fragenkomplex bringen. Andersherum erhalten Sie innerhalb
des eLearning-Kurses am Ende eines Fragendurchlaufs neben der Auswer-
tung der Lernstandskontrolle auch konkrete Hinweise, wo Sie das Thema
bei Bedarf genauer nachlesen bzw. vertiefen konnen. Diese enge Verzahnung
von Buch und eLearning-Kurs soll Ihnen dabei helfen, unkompliziert zwi-
schen den Medien zu wechseln, und unterstiitzt so einen gezielten Lernfort-
schritt.
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