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Essentials liefern aktuelles Wissen in konzentrierter Form. Die Essenz dessen,
worauf es als „State-of-the-Art“ in der gegenwärtigen Fachdiskussion oder in
der Praxis ankommt. In Ergänzung zum Buchprojekt gibt es einen hochwerti-
gen Online-Kurs auf iversity. Essentials informieren schnell, unkompliziert und
verständlich

• als Einführung in ein aktuelles Thema aus Ihrem Fachgebiet
• als Einstieg in ein für Sie noch unbekanntes Themenfeld
• als Einblick, um zum Thema mitreden zu können

Die Bücher in elektronischer und gedruckter Form bringen das Fachwis-
sen von Springerautor*innen kompakt zur Darstellung. Sie sind besonders
für die Nutzung als eBook auf Tablet-PCs, eBook-Readern und Smartphones
geeignet. Essentials sind Wissensbausteine aus den Wirtschafts-, Sozial- und
Geisteswissenschaften, aus Technik und Naturwissenschaften sowie aus Medi-
zin, Psychologie und Gesundheitsberufen. Von renommierten Autor*innen aller
Springer-Verlagsmarken.
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Was Sie in diesem essential finden
können

• Inklusion durch digitale Bildung: Digitale Bildungsangebote unterstützen
behinderten Menschen bei der Teilhabe am Arbeitsmarkt

• Praxisnahe Entwicklung: Die digitalen Lernmodule wurden in enger Zusam-
menarbeit mit Menschen mit Behinderung, Fachkräften und Arbeitgebenden
entwickel.

• Bedarfsgerechte Qualifizierung: Die Bildungsangebote orientieren sich an
Anforderungen des Arbeitsmarktes und den individuellen Lernbedarfen der
Teilnehmenden.

• Empirische Fundierung: Die Entwicklung basiert auf einer umfassenden
Analyse der Bedarfe von Menschen mit Behinderung, Einrichtungen und
Arbeitgebenden.

• Förderung von Selbstständigkeit: Digitale Lernangebote unterstützen eigen-
ständiges Lernen und stärken die Autonomie der Teilnehmenden.
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